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Em 22 de maio de 2023 e depois de, sensivel-
mente 24 anos de existência da empresa muni-
cipal, Transportes Urbanos de Braga, foi possível 
assinar um Acordo de Empresa. 

Um Acordo de Empresa, rubricado com o sindi-
cato que representa 62% dos trabalhadores, com 
efeitos retroativos a 1 de janeiro último e que foi 
bem acolhido pelos trabalhadores – mais de 90% 
dos trabalhadores já aderiram.

Este Acordo de Empresa assumido no Plano 
Estratégico de Sustentabilidade 2030, representa 
um marco na vida da empresa Transportes e dos 
seus trabalhadores. Uniformiza dois regimes ge-
radores de conflitualidade laboral e social, esta-
belece tabelas profissionais e remuneratórias e 
permite a definição de progressão nas carreiras.

Em duas palavras: compila o passado divergen-
te e assegura o futuro conveniente.

Paralelamente, e durante, ainda, este período 
de dois meses vários outros projetos e iniciativas 
continuaram o seu curso. 

No dia 3 de maio foi apresentado com a presen-
ça de Ricardo Rio, Presidente da Câmara Munici-
pal de Braga, António Costa, Primeiro-Ministro de 
Portugal e Duarte Cordeiro, Ministro do Ambiente 
e da Ação climática o BRT – Bus Rapid Transit de 
Braga.

Fruto do trabalho proactivo de uma equipa de-
dicada, foi possível incluir este projeto de um sis-
tema de transporte inovador, tecnologicamente 
evoluído e sustentável no Programa de Recupera-
ção e Resiliência – PRR.

A Braga Romana, a Rampa da Falperra, a 6.ª 
semana da Economia, o Dia Mundial da Criança, 
o São João e o transporte para as Praias Fluviais 
foram, também, algumas das iniciativas onde os 
Transportes Urbanos de Braga marcaram presen-
ça. Sempre com o objetivo de promover a mobili-
dade sustentável. 

Finalmente, ainda, neste período de dois meses 
registamos, não só a chegada de mais seis novas 
viaturas 100% elétricas, bem como o continuo au-
mento de passageiros que se traduz num cresci-
mento superior a 5% no acumulado de 6 meses, 
comparativamente ao ano de 2019. 

Continuamos todos os dias a contruir o futuro. 

EDITORIAL

Teotónio Andrade dos Santos
Administrador

Notícia
Acordo de Empresa- Esclarecimentos aos 
trabalhadores/as

No dia 19 de junho aconteceu uma sessão de esclare-
cimento/sensibilização em forma de resumo/enquadra-
mento dos principais benefícios do Acordo de Empresa. 
Pretendeu-se com esta ação de sensibilização informar os 
responsáveis de áreas dos TUB, para que estes pudessem 
ser “agentes de esclarecimento”, junto de todos/as os tra-
balhadores dos TUB.

Notícia
TUB e STAL assinam Acordo de Empresa que 
valoriza trabalhadores e promove melhores 
condições de trabalho

Decorreu no dia 22 de maio, a assinatura do Acordo de 
Empresa entre os Transportes Urbanos de Braga (TUB) e o 
STAL – Sindicato Nacional de Trabalhadores da Adminis-
tração Local e Regional.

A iniciativa de estabelecer um acordo de empresa inte-
gra-se num continuado esforço dos últimos nove anos de 
aproximar as condições de trabalho entre os trabalhado-
res sob contrato individual de trabalho e os trabalhadores 
cedidos no âmbito do contrato de cedência de interesse 
público celebrado com o município de Braga, favorecendo 
a existência de melhores condições de trabalho para am-
bos os grupos de trabalhadores. 

Como referiu Sandra Cerqueira, administradora dos TUB, 
tornou-se de ́ grande importância´ a existência de um qua-
dro regulatório próprio, que considere a diversidade social 
da empresa e a sua especificidade, capaz de vigorar duran-
te um período alargado.

“O processo negocial deste acordo de empresa com o 
STAL, iniciado em outubro do ano passado e que culmi-
nou hoje com a sua assinatura, resulta de um ambiente de 
diálogo, convergência de vontades e elevado sentido de 
responsabilidade das partes. Este acordo promove o bem-
-estar social, salvaguarda o melhor interesse dos traba-
lhadores e aporta condições favoráveis para todos”, disse 
Sandra Cerqueira, referindo como principais conquistas 
do documento a tabela profissional com as retribuições 
base, a definição da progressão nas carreiras e a atribuição 
de um prémio de gestão e assiduidade. 

Por fim, a administradora dos TUB destacou que os re-
sultados positivos obtidos pela empresa municipal nos úl-
timos nove anos e o seu crescimento sustentado, resultado 
de uma gestão eficiente dos recursos, se devem sobretudo 
aos esforço e conhecimento dos trabalhadores. 

“O aumento geral dos salários e o posicionamento nas 
novas grelhas salariais representa um relevante esforço 
para a empresa, mas reconhecemos que é fundamental ir 
ao encontro das expectativas dos trabalhadores de modo 
a que possam sentir-se valorizados e responder aos novos 
e exigentes desafios que se colocam”, afirmou, lembrando 
que a empresa tem hoje um universo de mais de 380 traba-
lhadores, prestando um serviço essencial à população do 
Concelho de Braga e aos seus visitantes e satisfazendo as 
necessidades de mobilidade de toda a sua área geográfica. 

Entrega do Acordo de Empresa e Cartas com 
minuta de adesão

No dia 20 de junho, começaram a ser entregues os livros 
com o Acordo de Empresa na íntegra e as cartas com as 
situações jurídico-funcionais de cada trabalhador/a dos 
TUB, assim como a minuta de adesão ao Acordo.

 
 

Notícia
Braga vai ter um sistema de transporte 
inovador, tecnologicamente evoluído e 
sustentável 

Decorreu no dia 3 de maio, no âmbito da iniciativa ‘Go-
verno +Próximo’, a apresentação do projeto Bus Rapid 
Transit (BRT) em Braga.

A iniciativa contou com a presença de Ricardo Rio, Pre-
sidente da Câmara Municipal de Braga, António Costa, 
Primeiro-Ministro de Portugal, Duarte Cordeiro, Ministro 
do Ambiente e da Ação climática, e Teotónio Santos, Ad-
ministrador dos Transportes Urbanos de Braga (TUB).

Este sistema de transporte, com um custo de cerca de 
100 milhões de euros, terá duas linhas totalmente dedi-
cadas implementadas em 2026 e foi incluído na atualiza-
ção do Programa de Recuperação e Resiliência (PRR) do 
Governo.

Cabe aos TUB a responsabilidade pela execução do pro-
jeto, que prevê a utilização de veículos descarbonizados.

O BRT irá ligar diversos polos geradores de tráfego na 
cidade, como a estação de comboios, o Centro Coordena-
dor de Transportes de Braga, a Universidade do Minho, o 
Hospital, o INL, superfícies comerciais e zonas de maior 
densidade populacional. 

Uma das linhas previstas no PRR fará a ligação entre a 
Estação de Comboios e o Hospital de Braga através das 
Avenidas Imaculada Conceição, João XXI e João Paulo II. 

A segunda linha liga a Avenida Robert Smith à Esta-
ção de Comboios através das Avenidas Frei Bartolomeu 
dos Mártires, Padre Júlio Fragata e António Macedo, com 
passagem ainda pelo CCTB e Praça Conde de Agrolongo. 

Numa fase inicial a rede terá as referidas duas linhas 
e a extensão de 12,2 KM, prevendo que se expanda pos-
teriormente para quatro linhas numa extensão total de 
22,5 KM.

Os TUB consideram que esta será uma mudança estru-
tural na mobilidade da cidade de Braga e na melhoria da 
qualidade de vida de todos os bracarenses.

Notícia
No dia 5 de junho, estivemos nas Jornadas 
do Ambiente, no Hospital de Braga, a pro-
mover a mobilidade sustentável
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Notícia
Dia da Mãe

Este ano, assinalamos o Dia da Mãe com uma oferta so-
lidária, inclusiva e sustentável, 100% revertida a favor da 
CERCI Braga.
Uma Kokedama, planta envasada numa bola de musgo, 
feita por pessoas com deficiência intelectual, com o ob-
jetivo de promover a sua autonomização e inclusão, foi 
a oferta deste ano escolhida pelos TUB para as mães da 
empresa. 
Desta forma, os Transportes Urbanos de Braga uniram a 
importância da preservação do meio ambiente e da in-
clusão social, a uma data tão especial como o Dia da Mãe.
As Kokedamas continuarão agora a sua “missão” junto 
das mães dos TUB.

Nos TUB todos os caminhos vão dar a um único destino… 
o amor.
E por isso, no dia 7 de maio, assinalamos o Dia da Mãe 
com uma flor para as nossas passageiras.
Obrigado a todas por escolherem viajar connosco.

Notícia
TUB contratam Financiamento Verde

Os Transportes Urbanos de Braga (TUB) e o Banco BPI 
contrataram um Empréstimo Verde (Green Loan), no 
montante de 10 milhões de euros, para financiar a aquisi-
ção de 30 novos autocarros com propulsão 100% elétrica, 
com zero emissões de gases com efeito de estufa.

O investimento vai reforçar a estratégia de descarboni-
zação do parque de viaturas dos TUB e contribuir para 
a transição para uma mobilidade limpa e sustentável 
no concelho de Braga. Trata-se de um financiamento in-
dexado à sustentabilidade e perfeitamente enquadrado e 
alinhado com a jornada dos TUB para a sustentabilidade 
consagrada no seu Plano Estratégico e de Sustentabili-
dade 2030. 

Notícia 
Braga Romana e São João 2023

Continuamos a ser a melhor opção de transporte para os 
eventos da cidade. Obrigado por nos escolher.

Notícia
Transportes Urbanos de Braga e Hospital de 
Braga assinam protocolo de colaboração  

No dia 5 de junho, data em que se celebrou Dia Mundial 
do Ambiente, os TUB e o Hospital de Braga, celebraram a 
assinatura de um Protocolo de Colaboração, que tem como 
objetivo reforçar a ação das duas instituições com vista à 
valorização de recursos, de conhecimento e de práticas 
nas áreas e domínios de especialidades das partes; a reali-
zação de projetos que promovam a inovação e a melhoria 
das práticas empresariais específicas com benefício para 
a população alvo; aumentar a repartição modal em favor 
do transporte público coletivo de passageiros de modo a 
tornar a cidade mais sustentável, invertendo desta forma o 
atual paradigma existente do transporte individual.

Notícia 
No dia 2 de maio transportamos 55.079 
passageiros, o maior número de sempre de 
passageiros transportados pelos TUB!

A opção pela mobilidade sustentável é cada vez mais 
uma realidade. Obrigado aos nossos/as clientes e traba-
lhadores/as por embarcarem nesta viagem connosco.

Notícia
No dia 2 de junho, demos as boas-vindas 
ao novo Responsável de Planeamento e 
Operações BRT
Bem-vindo a bordo, Fernando.

Notícia
Os TUB participaram na 6.ª Semana da 
Economia, de 22 a 26 de maio, no Altice 
Forum Braga. Os visitantes tiveram a 
oportunidade de visitar um dos nossos 
elétricos e saber mais sobre os TUB.
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Notícia
Concurso TUB Carnaval

Notícia
Passatempo TUB São João Quadras 
VencedorasNotícia

Conferência Anual do BCSD Portugal - Con-
selho Empresarial para o Desenvolvimento 
Sustentável, na Alfândega do Porto 

Foi com muita alegria que os alunos/as da Escola Bási-
ca de Trandeiras receberam o prémio do Concurso TUB 
Carnaval 2023: uma tela da fotografia com a qual partici-
param.

Muitos parabéns a todos/as pelo trabalho e pelo tema 
escolhido!

“Descarbonizar o Transporte Público” foi o tema que a 
Administradora Executiva dos TUB, Sandra Cerqueira, 
apresentou, no dia 29 de junho, à audiência da Conferên-
cia Anual do BCSD Portugal - Conselho Empresarial para 
o Desenvolvimento Sustentável.

Descarbonização da frota dos Transportes Urbanos de 
Braga, resultados da transição energética que tem vindo 
a decorrer nos últimos anos na empresa e os objetivos de 
desenvolvimento sustentável dos TUB até 2030, foram al-
gumas das temáticas abordadas.

Uma conferência dedicada a Empresas com Propósito, 
comprometidas com o futuro do planeta.

“Sardinha e vinho vou provar,

no S. João de Braga a celebrar.

Mas no transporte serei cautelar,

Assim pela TUB irei optar”

Lídia Soares- 1.º lugar

“Se vier ó São João a Braga

Deixe o carro onde quiser

Com os TUB a circular

Só não anda quem não quer”

Diana Ferreira- 2.º lugar

“Ó meu rico S. João

Que dás tanta animação

Na noite de vinte e três de junho

Vamos com a TUB para a diversão!”

Leonor Coelho- 3.ºlugar

Notícia
O Administrador dos TUB, Teotónio 
Santos, participou no painel dedicado à 
Mobilidade Urbana, “A mobilidade nas áreas 
metropolitanas”, no Seminário de Transporte 
Ferroviário do Transportes & Negócios.

Notícia
Masterclass Gestão para a Sustentabilidade

Notícia Notícia
Webinar EcoStartUp- Caso de Estudo TUB

A Administradora Executiva dos TUB, Sandra Cerqueira, 
participou no Seminário “Gestão para a Sustentabilida-
de”, na Escola Superior de Gestão do Instituto Politécni-
co do Cávado e do Ave, junto dos estudantes do curso de 
Mestrado em Gestão.

Esta iniciativa tem o objetivo de promover a aproxima-
ção da academia com a realidade empresarial, através de 
masterclasses lecionadas por gestores, para que os estu-
dantes possam conhecer melhor o contexto empresarial 
e desenvolver técnicas essenciais para o seu percurso 
profissional.

No mês de maio, oferecemos o KIT Bebé à Carla Montei-
ro, parabenizando-a pelo nascimento do pequeno Benja-
mim.

Muitos parabéns, Carla. Bem-vindo, Benjamim! 

No dia 21 de junho, a Administradora dos TUB, Sandra 
Cerqueira, apresentou o Caso de Estudo TUB num Webi-
nar da EcoStartup.

Notícia
Rampa da Falperra

Nos dias 20 e 21 de maio, os TUB foram parceiros da 42.ª 
edição da Rampa da Falperra, com um shutlle especial.

Notícia
No dia 16 de junho, o CRPT organizou a 
tradicional sardinhada de São João 

Foi uma noite de muita diversão, boas sardinhas e bom 
caldo verde.



O São João de Braga é a festa sanjoanina mais antiga 
de Portugal e é, sem sombra para dúvidas, a Maior Festa 
Popular de Portugal!

Se há característica que distingue as festas de São João 
de Braga das restantes festas sanjoaninas de Portugal é a 
sua história, tão antiga, grandiosa e memorável, feita pe-
las gentes da sua comunidade!

Nascidas em 1150, data em que é fundada uma igreja de-
dicada ao São João na cidade de Braga, foi ao longo do sé-
culo XVI que as festividades se afirmaram como uma das 
festas de São João que mais pessoas envolvia, sobretudo 
em número de espectadores.

Com atividades onde o profano se fundia com o religio-
so, a Corrida do Porco Preto converteu-se num dos mo-
mentos mais importantes do calendário sanjoanino de 
Braga, a que se juntaram, já no século XVIII, os mascara-
dos e bailes bíblicos.

Consolidada na história como a celebração sanjoanina 
mais antiga de Portugal, Braga vivia, em meados do sé-
culo XIX, duas romarias importantes e, simultaneamente, 
coincidentes: a do São João da Ponte e do São João do 
Souto.

Se a primeira tinha como característica principal a rea-
lização de uma feira franca, que acontecia na envolvente 
da capela de São João, a segunda juntava às habituais ce-
lebrações religiosas uma procissão, onde o cortejo san-
joanino com a Dança do Rei David e o Carro dos Pastores 
eram os protagonistas.

Cada vez mais atrativa para a comunidade bracarense, 
mas também para forasteiros, é no final do século XIX que 
a cidade dá um importante passo para a concretização da 
união dos dois festejos sanjoaninos, passando, em 1983, 
a ser designada uma comissão de festas encarregue de 
perpetuar as festas de São João de Brag

As festas de São João de Braga acabaram por se confir-
mar como as festas maiores da cidade de Braga, graças 
ao envolvimento da Câmara Municipal e da Associação 
Comercial da cidade, vendo o número de eventos, de ins-
tituições, de pessoas envolvidas e de espectadores au-
mentar ano após ano.

In saojoaobraga.pt/sao-joao-de-braga-historia/

João Alves  

Há já cinco anos a trabalhar nos TUB, João é conhe-
cido pela sua simpatia e boa disposição. Sempre de 
sorriso no rosto, considera-se uma pessoa concreti-
zada a nível pessoal e profissional.

E onde está o João, está com certeza, a música. Seja 
em casa, seja no trabalho.

«Tenho um rádio que anda sempre comigo, para o 
caso de fazer o serviço num autocarro que não tenha. 
E depois há colegas que me pedem para o deixar, por-
que também querem ouvir”.

Passar tempo de qualidade com a família, especial-
mente com os dois filhos (a Clara e o Duarte), e a espo-
sa, é aquilo que o move.

Tem o sonho de viajar de carro pela costa de Fran-
ça até à Itália, mas enquanto não o faz, vai dando uns 
passeios pela natureza. Não é o maior adepto de praia, 
mas sabe que por vezes tem de ceder (risos).

Aos filhos deixa-lhes o conselho de «estudar para 
ter um bom emprego» e pede-lhes que «sejam sempre 
pessoas justas».

Num mundo em que acredita que falta humanidade 
e mais respeito pelo outro, João preza por ter boas re-
lações no trabalho com toda a gente e acredita que ser 
uma pessoa “palavra” basta.

Apesar do stress associado à profissão de motorista, 
no seu dia a dia gosta de «fazer bem o serviço e servir 
bem o cliente».

E se o homem não se mede aos palmos, talvez se 
meça pelas boas ações: «Há serviços que eu sei que 
determinada pessoa entra todos os dias naquela pa-
ragem, naquele horário. Se estiver com tempo, aguar-
do sempre que a pessoa chegue».

Vertigem mortal é um dos seus filmes favoritos e, 
sem espanto, o seu sonho de criança era ser astronau-
ta. Pelo espaço acabou por não viajar, mas a viagem 
nos TUB espera que seja «longa e feliz».

tub.pt

tub.pt
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geral@tub.pt

CONTACTE-NOS

EM DESTAQUE

app.tub.pt
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