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TUB apresentaram em 2021,

e pelo oitavo ano consecutivo,
um resultado liquido positivo
garantindo assim o equilibrio
economico-financeiro necessario
para continuar a investir na
melhoria do servico.




Teoténio Andrade dos Santos
Administrador

Os Transportes Urbanos de Braga apresentaram
em 2021, e pelo oitavo ano consecutivo, um resul-
tado liquido positivo garantindo desta forma o
equilibrio econémico-financeiro necessario para
continuar a investir na melhoria do servico.

Depois deste, oitavo, resultado liquido positivo
consecutivo, impdem-se duas palavras:

- Uma primeira palavra de agradecimento para
com o0s nossos clientes, que ao longo dos anos
nos preferem, cada vez em maior namero e, cada
vez mais com maior exigéncia, o que também nos
obriga a evoluir, a melhorar e a uma maior quali-
ficagdo para continuarmos a prestar um servigo
de qualidade e a responder as suas necessidades;

- Paralelamente, também, uma palavra de enorme
agradecimento e reconhecimento para os traba-
lhadores dos Transportes Urbanos de Braga que
tém sido competentes, dedicados, incansaveis e
tém sabido agarrar o futuro da sua empresa, asse-
gurando nao s6 o seu posto de trabalho, como, tam-
bém, o futuro da mobilidade na cidade de Braga.

Registamos, também, uma retoma dos clientes
muito positiva. Desde os minimos atingidos em
periodo de pandemia, aquando dos primeiros es-
tados de emergéncia, o numero de passageiros
transportados tem vindo a aumentar de forma
significativa.

Comparativamente a 2019, concluimos o ano de
2020 com somente cerca de 54% dos passageiros
transportados. Em 2020, atingimos cerca de 66%
e o primeiro trimestre de 2022 foi concluido com
cerca de 86% dos passageiros transportados, com-
parativamente a 2019.

Estao, pois, reunidas as condi¢des para que pos-
samos continuar a realizar importantes e rele-
vantes investimentos nas instalagoes, na frota, e
na melhoria do servigo.

Continuamos, todos os dias, a construir o futuro.

Noticia
Apresentado pacto de Mobilidade
Empresarial para a Cidade de Braga

O Plano de Mobilidade Empresarial de Braga (PMEB) é um
projeto promovido pelo Business Council for Sustainable
Development - BCSD Portugal e pela Camara Municipal
de Braga que visa contribuir para uma mobilidade mais
sustentavel no concelho de Braga.

APRESENTACAO DO PACTO
DE MOBILIDADE EMPRESARIAL
PARA A CIDADE DE BRAGA

3 DE MARCO, 11H30
VIA ZOOM

Noticia
TUB apoiam cidadaos Ucranianos

Uma iniciativa conjunta promovida pelo Municipio de
Braga, Agere, TUB e Lions Clube de Braga com destino a
Ucrania permitiu apoiar com sucesso cerca de 44 refu-
giados, num total de 16 familias, na sua maioria mulheres
e criangas.

Noticia
Campanha de Promoc¢ao

Com o regresso da Primavera,




Noticia
TUB Carnaval 2022

No Carnaval de 2022 os Transportes Urbanos de Braga
voltaram a desafiar a comunidade educativa para um
concurso de fotografias.

Atendendo ao grande empenho colocado no concur-
so por todos os participantes, bem como no sentido de
voltar a promover as visitas de estudo que estiveram
interrompidas no periodo da pandemia do Covid-19, os
Transportes Urbanos de Braga decidiram, este ano, a ti-
tulo excecional, atribuir o prémio a todas as quatro es-
colas participantes.
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No dia de Carnaval, com os gmVa! podembs contar!

Noticia

Transportes Urbanos de Braga nao vao
fazer refletir os aumentos dos combustiveis
no tarifario

Numa entrevista concedida ao Diario do Minho, Teot6-
nio Andrade dos Santos, administrador dos Transpor-
tes Urbanos de Braga, garantiu que, apesar do aumento
muito expressivo dos combustiveis, que se tem verifica-
do, nomeadamente gasoéleo, gas e eletricidade, nao esta
a ponderar fazer refletir esse mesmo aumento nos tari-
farios.

Teoténio Andrade dos Santos referiu ainda que a em-
presa esta a absorver o impacto desses custos acresci-
dos e que tem apostado em campanhas de captagao de
clientes para aumentar as receitas, promover a descar-
bonizacao da cidade e ajudar a combater as alteragdes
climaticas
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TUB nio refletem aumento
dos combustiveis nos bilhetes

Noticia

Transportes Urbanos de Braga celebraram
protocolo de colaboragcao com Bombeiros
Voluntarios de Braga

Os Transportes Urbanos de Braga e a Associagdo Huma-
nitaria dos Bombeiros Voluntarios de Braga celebraram
no passado dia 31 de margo um protocolo de colabora-
cao.

A promocao do transporte publico, a cooperagao entre
institui¢coes ao nivel formativo e o trabalho de parceria
sdo alguns dos objetivos do protocolo assinado. O proto-
colo inclui, ainda, um desconto vantajoso que os bom-
beiros voluntarios passaram a ter agora na aquisicao
dos titulos de transporte publico.

Assim, e para efeitos de aquisicao de titulo de trans-
porte, foi feita uma equiparacao dos bombeiros volunta-
rios aos funcionarios municipais que permite usufruir
de um desconto de aproximadamente 70% relativamen-
te ao tarifario normal.

O presidente da Camara Municipal de Braga, Ricardo
Rio, fez questao de sublinhar o papel desempenhado pe-
los BVB ao nivel da Protegao Civil, mas indicou que esse
reconhecimento deve ser dado, em primeira instancia,
pelos bracarenses, algo que, na opinido da edilidade,
deve repercutir-se na sua filiagao na Associacao Huma-
nitaria, de modo a garantir o futuro e a sustentabilidade.

Em relagao ao protocolo, Ricardo Rio referiu que se tra-
ta, no fundo, de dar formalidade as colaboragdes entre
0os BVB e os TUB no sentido de um melhor aproveita-
mento mutuo das respetivas valéncias, seja através de
acoes de formagao, seja como incentivo ao voluntariado,
promovendo, acima de tudo, politicas para uma mobili-
dade mais sustentavel na cidade.

O capitdo Antonio Ferreira, presidente da AHBVB,
apontou a sua satisfacdo com o protocolo celebrado e
com as visitas que o autarca bracarense tem realizado
a corporacao, significando sempre a chegada de algu-
mas “prendas” para os bombeiros, como aconteceu com
0 apoio municipal para a criagao da primeira Equipa de
Intervencao Permanente dos bombeiros ou com o apoio
técnico da camara ao nivel de projetos para o novo quar-
tel que os Voluntarios de Braga esperam inaugurar den-
tro de um ano, aproximadamente.



Noticia

TUB continuam a promover a Conciliacao
entre a Vida Profissional, Familiar e Pessoal
e a Protecao na Parentalidade.

Numa entrevista publicada na revista SIM, Sandra Cer-
queira, administradora dos TUB, volta a realgar o com-
promisso da empresa para com os seus trabalhadores.

A certificagao que obtivemos na norma de gestdo da
conciliacao, entre a vida profissional, familiar e pessoal,
é um reconhecimento importante a varios niveis, com
um impacte positivo na organizacdo. Mas nés deseja-
mos que seja transformador na cultura organizacional
da empresa, num contexto cada vez mais desafiador e
incerto.

Os TUB dao grande primazia a valorizagao profissio-
nal dos seus trabalhadores e trabalhadoras. Mas o nosso
foco esta igualmente no seu bem-estar, saude e qualida-
de de vida, ndo s6 no ambito profissional, como também
no pessoal e familiar, numa conciliagao e equilibrio har-
moniosos. Procuramos que todos e todas possam fruir
deste balang¢o saudavel e equilibrado nestas varias di-
mensoes.

“Se descurarmos a vida pessoal e familiar certamen-
te ndo vamos conseguir dar o nosso melhor no campo
profissional e alcangarmos um nivel de produtividade
desejado, uma dimensao igualmente importante.” - San-
dra Cerqueira, Administradora dos TUB

REPORTAGEM =

MEDIDAS DE CONCILIACAO

REPORTAGEM =

“Queremos que
os TUB sejam
uma referéncia
em Medidas de
Conciliagdo”

Para a Administradora dos TUB, Sandra Cerqueira, ¢ importante
que a empresa municipal passe uma mensagem positiva para os
seus colaboradores de que estio a fazer-se investimentos para ir
de encontro as suas expectativas, mas também uma mensagem
para o exterior: se todas as empresas e instituiges investirem em
medidas que promovam um balanco positivo e equilibrado entre a
vida profissional, familiar, pessoal e invistam na formagéo e capa-
citagao, teremos trabalhadoras e trabalhadores mais felizes e toda
a sociedade fluirs melhor e seré mais justa.

A impe é: porqué? Pri

Osn &

TUB, séo
eles e elas que criam valor no servico que prestamos diariamente & comunida-
de com o seu talento, engenho, esforco e conhecimento. E nesse sentido que
apostamos na valorizagéo profissional dos nossos colaboradores, mas também
damos foco ao seu bem-estar, a sua saude e a sua qualidade de vida, ndo s6 no
ambito profissional como também pessoal e familiar, numa conciliagéo e equi-
librio harmoniosos. Procuramos que os nossos colaboradores tenham este ba-
lango saudével e equilibrado nestas varias dimenses. Vérias vezes a equipa me
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conseguir dar 0 nosso melhor no campo profissional e alcangarmos um nivel de
produtividade desejado, uma dimensio |gua\menm importante. Quando fize-

Sandra Cerqueira, Administradora dos TUB

sede dos TUB, s30 0 principal rosto da empress, o que nos desafia permanen-
temente a en r de ter com P melhor.

transmissdo da nossa identidade e cultura corporativa dos TUB. Eles valorizam
muito as nossas politicas de conciliagéo, nomeadamente, nos aspetos em que
pode melhorar o seu rabalho, como afisoterapia, a sicologia  as medicas de

apoio afamilia. A profisséo ¢ . porq

dos, horé

rotativos, e nds & atrabalhar

@ nossas molcsistas e A eriuaglocaota; tambéy um inestimaryo nos
tori oseu , as condi-

Acha que os peitaa g

 para pensar y
tinhamos did a -
didas de bem-estare satide, por exemplo. E fomos mais longe, com medidas tio
simples como promover habitos de alimentagéo mais saudaveis através da dis-

asociedade a em investir na e traba-

Ihadoras. Este investimento nas pessoas esta alinhado com a prépria missao, vi-

sdo, TUBq

vés de varias iniciativas e agSes na empresa porgue ndo s6 orientam o caminho

e construimos como servem para o engsjamento dos nossos colaboradares
anossa propria

3 0 assinar o Pacto para a Conciliagéo e
Meta Nacional paraalg Género, ater pel 40%
em cargos de deciséo - na direcéo de topo e intermédia. No entanto, percebe-

mos que j4 ultrapassamos os 50%. O que manifestamente me deixa orgulhosa,

s3 diferentes e ainda bem que o séo, porque cada um pode trazer para a ges-

tao, para a deciséo, para a funcéo, perspetivas diferentes. No que diz respeito

a0s motoristas, foi muito importante recrutar mulheres, mas gostariamos de ter

mais. Langamos concursos, proporcionamos uma igualdade de oportunidades
Festo Eob s

plares, estéo satisfeitas e criam um bom ambiente e espero que mais desejem
seguir esta profissao.

renovagio da frota, nas Medidas de Conciliagio
para os Recursos Humanos, hi projeto de renovagio das instalagdes da

de decisdo, 1t de d I 5. E
um d a 5 bj

& metas tracados. Apostamos continuamente na capacitagéo das pessoas, por-

propria organizago.

Ha um investimento associado a estas medidas, por exemplo, para com~
prar a fruta diariamente. Sendo uma empresa mumelp.l ha autonomia fi-
nanceira para por em pra q
0 préprios colaboradores sugerem?

Continuar
o da frota com novas viaturas com melhor performance ambiental e eficiéncia
energética,
investimento de mais de 15 milhdes de euros, que representa mais 30 viaturas
tipologias-
fazer alguns circuitos urbanos de forma mais eficiente. Até a0 inal deste man-
dato, ter 60% da
por viaturas movidas a fontes de energia mais limpas. Vamos fazer a intervencéo
no Parque de Materiais e Oficinas (PMO), com uma nova estacéo GNC, uma
nova estagéo de diesel uma nova estagio de lavagem e teremos um novo edifi-
cio para apoio a0 servicos de limpeza urbana da AGERE e também de apoio a0
servicodos TUB.
o5 quais teremos novidades muito em breve. E claro o projeto do BRT, no qual

mais um

Sim, mesmo sendo uma P local, nés t tono-
= "
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05, por exemplo, nos motoristas. De que forma se pode

trabalho que, por si, é desgastante?

umou uma, é
de vista daqu funcaoemsi a
zagéio do horario. Os motoristas, fazem a sua atividade maioritariamente fora da

querdoponto
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Noticia

" sem parar, numaf
de estud Comove, felizes,
corn talento, que nos dara crescerea dos estes pro-
jetos estruturantes para a cidade, que tém um grande impacto na qualidade de
vida das pessoas que moram nesta regido.

TUB homenageados pela organizagao do

EMACI 2022.

" colaborador l

| °:J unifator -

oucos dias apés a celebragdo do Dia Internacional da
Mulher e quando estio na ordem do dia os 17 Objeti-
vos de Desenvolvimento Sustentavel definidos pela
ONU - sendoa “Igualdade de Género" e “Redugio das

decisivo para a
produtividade

Felicidade, o Grupo Bemnardo da Costa, e que acabou por inspirar as
medidas implementadas nos TUB, como conta Vania Barbosa: “Somos
fas do trabalho que eles fazem. Nao temos um departamento especifico
de Felicidade, mas hoje sabe-se que colaboradores ‘bem resolvidos’ do

 dois deles, isitar os
Urbanos de Braga (TUB) para perceber o que tem sido
fiitona drea. O programa dos TUB Incluf um corjunto de Medidas de

ponto de vista tém um impacto melhor nas orgamzacoes e
tém uma familiar
linha da frente para dar resposta a esta necessidade. Dou-lhe o exem-

liagdo da Vida Familiar e Pessoal que, como é dito  plo dos motoristas: séo pessoas com horérios complicados, mas que néo
por todos os i ientes nesta “coloca pais, na delevar os filhos & escola, n
o centro da agéo da empresa’. Como é que isso se faz? ficar com el do estaod precisam d éncia..”

Para percebermos de que forma estd a ser trabalhado este assunto na

O cuidado com os colaboradores va maisonge ¢ ndo s resume apenas

empresa municipal de Braga, falimos com varios de
éreas diferentes, para percebermos o impacto destas medidas, mas, an-
tes, quisemos saber como é que isto comegou e quais 30 as medidas
que estao a ser implementadas. Vania Barbosa, Diretora dos Recursos
Humanos, Seguranca e Ambiente dos Transportes Urbanos de Braga,
responde: “Se antes olhavamos para a gestéo de forma racional, agora
fazemo-lo de forma emocional. Estamos a gerir pessoas e emogdes, ou
seja, o departamento 4 néo se deve denominar Recursos Humanos, mas
Gestéio de Pessoas. Nas organizagdes, estamos a trabalhar cada vez mais
soft skills que potenciam e mobilizam as pessoas, sejam eles motoristas,
mecanicos ou colaboradores da drea administrativa, para serem mais
felizes, criativos e produtivos. Estas politicas tém como principal foco a
melhoria continua do servigo prestado e da gestdo e promogéo do tra-
balho de equipa’, explica a responsavel.

Em Junho de 2021, de forma a dar corpo a esta pretensdo, foi desen-
volvido um projeto que tinha como obijetivo a certificagdo com base na
norma portuguesa 4552:2016. "N6s percebemos, quando estavamos a
trabalhar no projeto de certificacao, que, afinal, ja tinhamos implemen-
tadas varias medidas que iam de encontro aquilo que era exigido pela
norma. Ja tinhamos medidas de conciliagéo, parentalidade e igualdade,
mas que agora seriam enquadradas e esquematizadas num plano for-
mal. E anuncidmos um novo pacote de medidas, que teve a ver com a
avaliagio das B dos nossos e
que nos permitiu criar um plano de agéo”, afirma Vania Barbosa. A felici-
dade dos colaboradores nolocal de trabalho e fora dele &, cada vez mais,
uma questao a ter em conta pela administragéo de qualquer instituigo.
Braga tem uma empresa que foi a primeira a criar o Departamento da
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acriarh avida das
citacdes, porque, sejamos realistas, quase todas as empresas o fazem ou
tentam fazer. Ir mais além podera fazer a diferenca: “Temos um pacote de
medidas de satide e bem-estar, que incluem tratamentos de fisioterapia;
consulta de nutrigéo, podologia e psicologia. Para isso, o colaborador s6
tem defazer do servico. Tod: tas feiras,
édicod . que pe
ostrabalhadores e rabalhadoras o percam tempoa r aalgum hospital
ou centro de saide”, explica a diretora

r: v e
— Y Vania Barbosa: ™
-’ffassamos de
uma gestédo

racional para

uma gestdo
-emocional,

focada no

colaborador

R

Decorreu no dia 19 de margo, a ceriménia de homena-
gem as entidades e aos voluntarios envolvidos na orga-
nizacdo do EMACI 2022.

Os TUB foram elogiados pelo servigo de transporte
efetuado durante os dias em que decorreu a maior com-
peticao de atletismo para veteranos do mundo, o qual
trouxe a Cidade de Braga 2 400 atletas oriundos de 42
paises.




Noticia
TUB lancam Campanha de Promocao

Transportes Urbanos de Braga langaram campanha de
promocao. No més de marcgo o tema da campanha foi a
agua. Assim, coincidindo com o Dia Mundial da Agua
(22 de margo), relembramos o Complexo Hidraulico das
7 Fontes.

Sabia que as nossas linhas 8 e 80 servem o Complexo
Hidraulico das 7 Fontes, reconhecido por ter abastecido
a cidade de Braga até ao final do século XIX?

FINS DE
SEMANA

4708

KM POR ANO

EM 2021,
TRANSPORTOU

2193
PASSAGEIROS

KM POR ANO

CENTRO DA
CIDADE

PARQUE DAS 7 PARQUE DA

8 FONTES PONTE

TRANSPORTOU
88868

3
PASSAGEIROS

Noticia
Dia Mundial da Criatividade e da Inovacgao -
21 abril

No dia Mundial da Criatividade e da Inovagao langamos
o desafio a todos os trabalhadores para a promocgao de
novas ideias.

21 DE ABRIL
DIA MUNDIAL
DA CRIATIVIDADE -
E DA INOVACAO
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THINK OUT
OF THE BUS!
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Noticia
Transportes Urbanos de Braga celebraram
o Dia do Pai

Os TUB assinalaram o Dia do Pai, que se comemorou no
dia 19 de marco. Nesse sentido, foram entregues lembran-
cas a todos os pais que utilizaram a rede de transportes.

A celebracao foi muito bem acolhida e muito valo-
rizada, por parte dos mesmos, que sentem que estas
iniciativas dos TUB, sao ndo s6 um momento de reco-
nhecimento e agradecimento, mas, que também visam
reforcar os lagos de unido com toda a comunidade bra-
carense que servem.

Este reconhecimento e agradecimento foi ainda ex-
tensivel aos colaboradores dos TUB que também rece-
beram uma lembranca por parte da empresa.

Depois do periodo pandémico em que toadas estas as
iniciativas foram suspensas, os TUB prometem manter
estas iniciativas no futuro pois pretendem ser um elemen-
to distintivo em termos de identidade coletiva de modo a
ser mais do que um mero transporte de passageiros.

Noticia
Retoma de Procura

VOLTAMOS A SUPERAR UM
MILHAO DE PASSAGEIROS
TRANSPORTADOS NUM SO MES!

1066 963 PASSAGEIROS!




Noticia

Sandra Cerqueira reafirma compromisso
dos TUB para com os trabalhadores e
trabalhadoras

“E sob o nosso atento olhar, imprimimos uma gestao
mais humanizada e demonstramos uma vez mais que
estamos comprometidos com a dimensao social da sus-
tentabilidade e os ODS da Agenda 2030 das Nagdes Uni-
das e que todos podem conhecer através do nosso Plano
de Igualdade de Género, Conciliacao entre a Vida Profis-
sional, Familiar e Pessoal e Prote¢ao na Parentalidade.”

correiodominho.pt 2 de Abril 2022 2
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A Conciliacao Familia-Trabalho sob o atento olhar dos TUB
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Noticia
TUB participam em evento na Escola Profis-
sional de Braga

No passado dia 31 de margo, os TUB aceitaram o convite
e foram a epb — Escola Profissional de Braga, participar
naquela que foi a 12 Edi¢do do Evento Automobile Me-
chatrinic’s Day.

Respondemos ao desafio langado pelo coordenador do
curso Mecatrénica Automovel, Eng. José Esteves, e es-
tivemos a conversa com alunos e professores sobre a
Mobilidade Elétrica.

Cesar Marques, Carla Monteiro e Camilo Oliveira tive-
ram a oportunidade de dar a conhecer os Transportes
Urbanos de Braga e apresentar a operagao elétrica por
si efetuada.

A operagao que conta, atualmente, com 13 viaturas
100% elétricas permite efetuar ja mais de 10% do total
dos quilometros percorridos em modo elétrico contri-
buindo assim para a descarbonizagao da cidade e para a
sustentabilidade que se pretende atingir.

Noticia
Recrutamento

Desde marco, deste ano, os TUB avangaram com 0 pro-
cesso de admissao de 5 novos colaboradores(as) em di-
ferentes setores da empresa. No Aprovisionamento, Ra-
faela Martins, como responsavel da Area de Armazém.
Na seccao de Apoio ao Exterior, a equipa foi reforgada
com a chegada da Mara Alves e o Hugo Barros, como
Agentes de Fiscalizagao do Transporte Publico. No De-
partamento de Engenharia e Manutencgao, reforgou-se
a area da Mobilidade Elétrica, com a chegada do André
Dias como Engenheiro Eletrotécnico. E, finalmente, no
mesmo departamento, na sec¢ao de Controlo de Ope-
racao, foi admitido Victor Fernandes, como Técnico de
Controlo de Operagao da Manutencao.



Noticia
TUB | Dia da Mulher

A celebragao do dia da Mulher, nos Transportes Urbanos
de Braga, é encarada como uma oportunidade de valo-
rizar e distinguir as mulheres, contribuindo para a afir-
macgao de uma cultura de cidadania que valoriza cada
vez mais a igualdade de género.

Em 2014 admitimos as primeiras mulheres motoristas,
aumentando assim, a qualidade e exceléncia do servigo
da empresa, o qual é transversal a todas as areas dentro
da nossa organizagao.

No dia 8 de margo, surpreendemos inumeras mulhe-
res que viajaram nos nossos autocarros com a oferta de
flores simbolizando o afeto, a estima e os lagos que pre-
tendemos criar junto da comunidade.

A celebracgao foi acolhida com entusiasmo, nao sé pe-
los clientes como, também, pelos varios cidadaos que se
aperceberam da atividade organizada pelos TUB!

Por sua vez, todas as colaboradoras da empresa foram
surpreendidas com a oferta de um KIT com produtos va-
riados de cosmética em parceria com Sonispace- Espa-
co de Saude e Beleza.

“O nosso sucesso nao seria possivel sem o trabalho e
dedicagado das nossas colaboradoras!”

e ——. D

Noticia
TUB | Semana Santa 2022

Os Transportes Urbanos de Braga retomaram na Sema-
na Santa de 2022 os interfaces de transporte.

Depois de dois anos de pandemia, originada pela Co-
vid-19, e que impediram a realizagao de varias procis-
sOes, em 2022 a Semana Santa de Braga foi retomada
nos moldes habituais.

Nesse sentido, e de modo a dar repostas as necessida-
des da cidade, dos cidadaos e de todos aqueles que nos
visitam, os Transportes Urbanos de Braga prepararam
uma operacao em grande dimensao para as noites em
que se realizaram as procissoes.

Assim, nas noites de 13, 14 e 15 de abril, foi possivel
deixar o carro gratuitamente num dos trés interfaces, e
viajar comodamente com os TUB por apenas 1€ para via-
gem de ida e volta.

Os interfaces bem localizados na Avenida Robert Smi-
th, no E’' Leclerc e junto a Estadio Municipal de Braga
funcionaram entre as 19h30 e a 00h30 com um tempo de
espera médio de 5 minutos.

1€
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Noticia
Dia Mundial da Terra - 22 abril

No passado dia 22 de abril, no ambito do projeto para a
Colaboragao do Universo Municipal, “Braga Une-se na
Sustentabilidade”, os TUB, aliam-se a comemoragao do
Dia Mundial da Terra (Earth Day) promovendo a Mobili-
dade Urbana Sustentavel em geral e o transporte publi-
co em particular, ao possibilitar a todos os passageiros,
viagens de ida e volta por 1€, em toda a rede.

Comemorado pela primeira vez nos Estados Unidos,
em 1970, o também designado Dia Internacional da Mae
Terra, foi promovido pelo senador americano Gaylord
Nelson, com o objetivo de alertar a populagao para a im-
portancia e necessidade de preservagao dos recursos
naturais do mundo.

E porque nao ha planeta B, o Dia Mundial da Terra, fun-
damenta-se na criacdo de mais uma oportunidade de
moldar consciéncias e mobilizar a sociedade civil para
a promocgao e preservacao do meio ambiente.

Com mais de 42300 passageiros transportados, s6 no
dia 22 de abri, os TUB congratulam-se e unem-se a todos
0s que, em cada gesto do dia a dia tornam o nosso plane-
ta mais sustentavel.



Braga Cultural
300 anos do Recolhimento das Convertidas

O Recolhimento das Convertidas de Santa Maria Ma-
dalena, classificado como Monumento de Interesse
Publico, destinava-se a mulheres que necessitavam da
generosidade nas diversas etapas da vida: na mocida-
de, na viuvez, na solidao ou no desamparo, por nao po-
derem trabalhar, uma vez que tinham filhos pequenos,
e na velhice. Estas mulheres recorriam a caridade e as
instituicoes que a praticavam. Ajudadas com esmolas
e roupas, ou entdo no recolhimento, que podia ser tem-
porario, devido a auséncia do marido a fim de manter a
sua honra, ou também mulheres que se arrependiam da
sua conduta de vida, como por exemplo a prostituicao
e que pretendiam mudar toda a sua vida. E neste con-
texto, que nasce o edificio, de estilo barroco, de Santa
Maria Madalena. Destinado a Instituicao das Conver-
tidas e construido de raiz pela mao de D. Rodrigo de
Moura Teles em 1722 e inaugurado a 25 de abril de 1722.
Do edificio, ndo se sabe quem foi o seu autor, mas tudo
aponta para o Eng® Manuel Pinto de Vilalobos, ou para
0 Mestre de Pedraria, Manuel Fernandes da Silva, pela
ligagao que tinha a D. Rodrigo de Moura Teles. Em 1720,
o Arcebispo obtém as casas adjacentes a capela de Sao
Gongalo, ai existente, desde o século XVII. Nascido de
raiz, o complexo de forma quadrangular, cresce em tor-
no de um patio com claustro no centro, com aposentos
(celas) bastante pequenos e as dependéncias de servico.
Sabe-se que estas celas foram variando em numero, ao
longo do tempo.
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A fachada principal, virada para a Av. Central, é marca-
da pela torre retangular e aberta por 4 janelas e que faz
esquina com a Rua de S. Gongalo. Na janela superior a
porta, existe o emblema do Recolhimento; a Penitente.
A Porta da igreja que, sendo uma instituicao feminina,
esta na lateral. O cimo da janela, sustenta o brasao de
D. Rodrigo de Moura Teles. No interior, encontram-se os
atrios, a sineta e a roda dos expostos. Na Capela, desta-
ca-se um imponente retabulo de talha dourada, de estilo
barroco. Recolhimento, oragéo e trabalho foram os pi-
lares da vida destas mulheres convertidas, que nao po-
diam falar de outra coisa que néao a religido, nao podiam
ter contactos com o exterior, para além dos familiares
mais préximos. A obsessao em impedir qualquer con-
tacto com o povo é de sufocar. A pesada porta de ma-
deira com 3 ferrolhos e 2 fechaduras tem uma chapa de
ferro perfurada dupla para apenas permitir a passagem
do som. Na época moderna, o auxilio aos desamparados
praticada pelos Bispos portugueses, esta a ser reavalia-
da pela histéria, dando-lhe um papel notério na assis-
téncia aos mais desfavorecidos. E neste contexto que
aparece a Instituicao das Convertidas, as maos de D. Ro-
drigo de Moura Teles.
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Lazaro Rafael Oliveira

O Rafael, tem 31 anos, natural de Sta. Cristina de
Longos, em Guimaraes, mas confessa, com algum
orgulho, que sempre se sentiu bracarense e grande
adepto do SC de Braga.

Chegou a organizacao, recentemente, como Agente
de Fiscalizagao EUB e Técnico de Manutenc¢ao dos
Parquimetros.

Antes de vir para os TUB, desempenhava ha ja 6
anos, as mesmas funcoes, noutra empresa do setor.
Candidatou-se aos TUB, porque necessitava de es-
tar mais perto da familia e sabia por intermédio de
outros colaboradores, nos TUB, de que se tratava de
uma “boa empresa”.

Afirma gostar daquilo que faz e da opgao que tomou.
Como profissional, considera-se uma pessoa res-
ponsavel — “Tento dar sempre o meu melhor”
Descreve-se como sendo calmo e reservado. Mas
também, extrovertido e com boa disposi¢do. Sem-
pre que é preciso, garante estar sempre disponivel
para os seus amigos. Contudo, nao esconde que a
sua grande prioridade, é a familia, com as suas duas
filhotas, uma das quais, com apenas um meés e meio.
Para além do futebol, é grande adepto do BTT, va-
lendo-lhe isso, algumas lesodes fisicas. Mas nem por
isso arrependido!

Tem como filosofia de vida, “Dar o melhor sem espe-
rar receber nada em troca!”

Quando questionado sobre o futuro dos TUB, acredi-
ta que seremos uma empresa cada vez mais susten-
tavel, reconhecendo o esfor¢o financeiro da empresa
na renovacao da sua frota e infraestruturas — “consi-
dero que estamos no excelente caminho”.
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